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Mål 

Vuollerims sportklubbs målsättning är att alla som direkt eller indirekt verkar inom Vuollerims 

sportklubb och klubbens verksamheter och aktiviteter ska känna sig trygga och respekterade. 

 

Ansvar 

Diskriminering 

Alla som verkar i föreningen har ett ansvar att motverka diskriminering1 och främja lika rättigheter 

och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Viss verksamhet och 

aktiviteter riktar sig mot specifika grupper och är inte att betrakta som diskriminering, ex 

fotbollsskola för barn och ungdomar.  

Kränkande behandling 

Alla som verkar i föreningen har ett ansvar att motverka kränkande behandling på grund av kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Trakasserier 

Alla som verkar i föreningen har ett ansvar att motverka trakasserier och repressalier.  

Främjande arbete 

• Policyn Likabehandling finns tillgänglig på föreningens hemsida. 

• Valberedningen ska sträva efter att främja mångfald i styrelsen. 

• Om någon inom Vuollerims sportklubb blir utsatt för diskriminering, kränkande behandling 

eller trakasserier rapporteras händelsen till styrelsen. Styrelsen ansvarar för att utreda samt 

vidta åtgärder. Om den/de berörda är under 18 år så informeras även målsman. Styrelsen 

kan besluta om avstängning/uteslutning från föreningens verksamhet enligt stadgar.  

Ansvar efterlevnad 

Alla som verkar i föreningen har ett ansvar att policyn efterlevs, men styrelsen har det yttersta 

ansvaret. Policyn är ett levande dokument som ska ses över och revideras när behov uppstår.  

 
1 För definition av begrepp hänvisas till Diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se  

http://www.do.se/

